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iIN SCOALA GIMNAZIALA BISTRET
AN SCOLAR 2025-2026

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Baza conceptuala

In anul scolar 2025-2026, la Scoala Gimnaziala Bistret activitatea manageriala s-a desfasurat
sub semnul continudrii aplicdrii principiilor reformei in invatimantul preuniversitar de stat.
Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanti cu:

1. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Planul managerial al ISJ Dolj;

3. Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant
Preuniversitar, 2025

4. Ordinului nr. 5726 din 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de ITnvatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie; Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG
Nr. 75/2005, privind asigurarea calitafii

6. Deciziile instructiunile, procedurile si ordinele transmise de 1SJ Dolj;

7. Metodologiile elaborate de ME, privitoare la invatamantul preuniversitar gimnazial de stat;

8. Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a

consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

9. Ordinul nr. 6058/2025 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale pentru absolventii

clasei a VIll-a in anul scolar 2025-2026, coroborate cu prevederile art.10 din Anexa nr.2 la

OMECTS nr. 4801/ 31.08.2010, cu privire la organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale pentru

elevii clasei a VIll-a, siin concordanta cu calendarul EN 8 2026 .

10. Ordin nr. OM 4224/06.07.2022 privind aprobarea Metodologiei formarii continue a

personalului din inv. Preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare.

11. RI: Regulament intern pentru anul scolar 2025-2026;

12. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

13. Curriculum National ;

14. Ordinului nr. 6795/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului

didacticdin invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026.
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15. Metodologia evaluarii personalului didactic si didactic auxiliar OM. 6143/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare

a) Documente de evidenta
< Organigrama unitafii scolare;
~ Regulamentul intern;
< Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.
< Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);
' Dosar cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora pe discipline /
cadre didactice;
Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu,
Schema orara pe nivel de studiu;
Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor
anuale — existenta fiselor;
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2025-2026;
Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026;
Plan de indrumare si control;
Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare;
Programe de parteneriat locale, judetene, nationale;
Dosare cu inventare si procese-verbale privind starea bunurilor din silile de clasa.

b) Documente ale Consiliului Profesoral
L

e

Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta,
referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.

Rapoarte de analizd anuale;

Sesizari, referate, solicitari etc.

¢) Documente ale Consiliului de Administratie
r

L

L

Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru,
convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.

Componenta Consiliului de Administratie i repartizarea pe sarcini,

Registrul de procese verbale;

Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;

| R

Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).
Existenta hotararilor CA

d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
" Componentd, decizie de constituire;
Raport anual de evaluare internad a calitatii, plan de imbunatatire.
e) Documente ale Compartimentului Contabilitate
- Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn etc.
- Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii
bugetului anual.
- Asigurarea combustibilului;
" Intretinerea si evidenta dotirii bazei materiale etc.
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Actiuni prioritare propuse si motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

Din toate metodele de diagnoza ale mediului intern si ale mediului extern pe care le-am
folosit si care se regasesc in mai multe documente oficiale ale conducerii unitatii scolare, rezulta
- sub forma condensata si reformulata cateva actiuni prioritare pentru anul scolar 2025-2026
e Monitorizarea programelor de Tmbunatatire a calitatii invatamantului de masa n unitatea

noastra scolara, in scopul depasirii mediocritatii;

e Organizarea muncii in scoala si Tn gradinita, sporirea eficientei procesului instructiv-
educativ Tn raport cu exigentele reformei invatamantului;

o Cresterea calitatii actului educational, imbunatatirea frecventei la ore a elevilor, asigurarea
ordinii si disciplinei elevilor, prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, prevenirea
abandonului scolar, evolutia rezultatelor la Tnvatatura, precum si marirea procentului de
promovare a elevilor in vederea admiterii in licee, prin marirea responsabilitatii cadrelor
didactice, motivarea Tnvatarii elevilor, formarea dimensiunii europene a elevilor, prin
participarea acestora la activitatile din cadrul diferitelor proiecte desfasurate in scoala;

e Dezvoltarea relatiilor de parteneriat local, national si international Tn vederea dezvoltarii
institutionale, promovarea imaginii scolii, a invagamantului roméanesc, a valorilor acestuia si
implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitati extracurriculare care sa
contribuie la formarea complexd a personalitatii elevilor, astfel incat acestia sa se poata
integra in societate;

e Asigurarea bazei didactico-materiale si cresterea functionalitatii acesteia;

e Dezvoltarea dimensiunii europene 1n educatie a elevilor scolii, prin implicarea in
proiecte s i pareteneriate internationale, dar si aplicarea la clasa a metodelor si cunostintelor
acumulate de cadrele didactice pe parcursul experientelor europene;

e Optimizarea muncii cu parintii, orientarea scolara si profesionald continua si colaborarea
eficienta cu consiliul local,

e Intarirea sigurantei elevilor si a intregului personal in perimetrul in care Tsi desfasoard
activitatea.

e Asigurarea unor conditii de ambient si de igiend care sa permita buna desfasurare a
educatiei Tn scoala noastra.
1.2 Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii
1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii si responsabilitatii colective, in
conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au
organizat comisiile si consiliile, s-au distribuit responsabilitdtile, au fost numiti responsabilii de
comisii, in urma propunerilor facute in sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se deciziile
corespunzatoare.
- Conducerea unitatii scolare este asigurata de:
1. Director
2. Consiliul de Administratie
3. Consiliul Profesoral
In scoala existd comisii cu caracter permanent si comisii de lucru, dupa cum urmeaza:
» comisia pentru curriculum;
» comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
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comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

comisia pentru controlul managerial intern;

comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

» Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Y V VYV

La nivel de scoald mai exista urmatoarele comisii de lucru si responsabilitati:
1 Coordonator de programe si proiecte educative/Consilier Educativ: Sulita Oana
" Comisia pentru intocmirea orarului: resp.Vozaru Daniela
- Consiliul reprezentativ al parintilor: presed Tila Marcela.
- Comisia pentru acordarea , tichetelor, ajutor financiar(200 euro)
Comisia pentru managemantul burselor scolare;
Comisia paritara
Grupul de lucru anti-bulling
Grupul de actiune pentru siguranta scolara
Comisia pentru manuale
Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar
Comisia pentru receptia bunurilor si serviciilor
Comisia pentru proiecte europene
Comisia pentru promovarea imaginii scolii si marketing educational
Responsabil biblioteca

=T 9 T 4 1 1

Documente existente la nivelul comisiilor metodice

Programe curriculum si planuri cadru;

scheme orare;

situatia incadrarii si a perfectionarii personalului didactic;

planuri manageriale;

planificari calendaristice, anuale si pe module;

graficul si tematica sedintelor de comisie metodica, procese-verbale ale sedintelor;
programe de pregdtire suplimentara a elevilor pentru examene;

programe de pregdtire suplimentara a elevilor cu probleme la Invatitura si a celor capabili de
performantd;

programul activitatilor educative si extrascolare;

situatia participdrii elevilor la concursuri §i rezultatele obtinute, la fiecare comisie metodica;
orarul;

teste, rapoarte, analize, referate, diplome.

R O A R R I A

[ I O |

1.2.2 Repartizarea responsabilititilor

Planurile comisiilor au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se
Curriculumul National si ghidurile metodologice recente. Pentru toate categoriile de personal s-a
elaborat, aprobat si predat fisa postului, precizandu-se responsabilitatile suplimentare.

Activitatea de contabilitate este asiguratd de administratorul financiar ,Dumitru Radu in
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conformitate cu atributiile ce 1i revin In fisa postului, avizatd si aprobatd de Consiliul de
Administratie.

Activitatea de secretariat este asigurata de secretar Staicu Cristina. Aceasta se ocupa de:
eliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de inregistrarea documentelor, de
documentele de evidenta a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranta
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor didactice,
redactarea documentelor solicitate de ISJ DOLJ si MEC, statele de functii.

Repartizarea responsabilitatilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la
inceputul anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite responsabilitati si atributii precizate in fisa
postului, avandu-se in vedere principiul continuitatii. Fiecarui responsabil de comisie sau de
compartiment i-a revenit atributia de a prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.

Activitatea bibliotecii este asigurata de prof. Popescu Melania, la cumul de functii, existand
0,25 dintr-o norma. Bibliotecarul s-a ocupat de activitdti precum: inregistrarea cartilor, evidenta
imprumuturilor, evidenta- distribuirea si recuperarea manualelor, indrumarea lecturii.

1.2.3 Organizarea timpului
Programul zilnic s-a desfasurat intr-un singur schimb.
- intre orele 8.00 -13.00 invatamantul primar si prescolar
- Intre orele 8.00 -15.00 invatamantul gimnazial.
S-au exploatat eficient resursele de timp, prin respectarea programelor si pregatirea
suplimentara a elevilor.

1.2.4 Monitorizarea 1intregii activititi: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor
anterioare

Intreaga activitate a fost monitorizata permanent de conducerea scolii, pe baza Planului de
monitorizare a activitatii scolii, prin observatii, asistente la clasa, prin comunicarea cu responsabilii
de comisii si cu intregul personal al scolii, analize periodice in C.P si C.A si prin organizarea unor
sedinte de lucru. S-a urmarit: implicarea intregului personal si a partenerilor sociali in activitatile
scolii, constientizarea responsabilitatilor, dialogul permanent, schimbul de opinii, valorizarea
initiativelor, cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, cresterea performantei scolare etc.
Multe dintre disfunctiile identificate au fost remediate. Concret, s-au verificat si completat toate
documentele scolare, s-au completat contracte individuale de muncd pentru tot personalul angajat, s-
au verificat, completat si actualizat dosarele personale ale cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de
protectia muncii, dosare medicale, documente de instructaj pentru protectie civila si P.S.1., s-au
intocmit portofolii ale personalului didactic; au fost realizate mape ale comisiilor metodice, conform
cerintelor. Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit, fiind completate
corespunzator. Scoala detine autorizatie sanitara de functionare.

In acest an scolar s-au facut progrese in ceea ce priveste disciplina si frecventa elevilor, prin
implicarea lor (in numadr din ce In ce mai mare) in activitati educative, prin impunere de reguli noi si
prin preluarea de diriginti, pe baza de proces verbal, a sélilor de clasa, cu evidenta si functionalitatea
bunurilor de inventar. RI este accesibil personalului didactic, parintilor si elevilor, existand aviziere
in acest sens in cancelarie, coridoare, in salile de clasa.

Microbuzul scolar aflat in dotarea unitatii noastre scolare a fost folosit pentru transportul
elevilor de la scoala—acasa si de acasa la scoala .Nu au existat incidente neplacute in timpul
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deplasarii elevilor cu microbuzul scolar,iar elevii au fost atent supravegheati de catre acdrele
didactice delegate sa supravegheze zilnic transportul elevilor cu acest microbuz.

1.3 Autoevaluarea activititii manageriale.

Identificarea punctelor tari si a punctelor slabe n activitatea de conducere.
Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor didactice si parintilor la actul
decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Proiectul de dezvoltare
institutionald, plan managerial, plan operational, graficul de indrumare si control, oferta scolii,
Regulamentul Intern, proiectul planului de scolarizare, planul de incadrare, grafice de asistenta, etc.

S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal fisa postului, fisa de evaluare si s-au dat
decizii. Au fost intocmite si respectate graficul de desfasurare a tezelor semestriale si planul de
masuri pentru imbunatatirea rezultatelor la evaluarea nationald a elevilor clasei a VIII-a, au fost
monitorizate activitatea extracurriculard, activitatea de secretariat, contabilitate, precum si cea a
personalului de Tingrijire. S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale
Consiliului de Administratie. In activitatea managerial, am acordat o atentie deosebitd proiectirii,
coreland obiectivele stabilite la nivel judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus finte
strategice realizabile prin planul managerial

Punctele tari n activitatea manageriala:

° sustinerea $i promovarea lucrului in echipa, prin implicarea cadrelor didactice si a

elevilor in rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;

° contributie la promovarea imaginii scolii ;

° incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la activitati de perfectionare;

° preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu parintii, Impreuna cu Primaria
si Consiliul Local Bistret, pentru constientizarea acestora cu privire la importanta
colaborarii in educatia copiilor;
preocuparea pentru ordine, disciplina si siguranta scolara;
mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;
dezvoltarea unor parteneriate in vederea implementarii proiectelor si activitatilor;
reamenajarea unor spatii ale scolii ;

o valorificarea eficienta a resurselor financiare.

Punctele slabe

o neimplicarea unui numar mai mare de parinti in activitati extrascoalre si

extracurriculare

o participarea redusa a elevilor la concursuri si competitii scolare

o Lipsa de interes a cadrelor didactice in cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea

actului educational, a descentralizarii invatamantului;

o O O O

1.4 Activitate de (auto)formare manageriala

Cursuri si stagii de formare in domeniul managementului



In anul scolar 2025-2026, in scoala noastra s-au desfasurat activitati de perfectionare prin
participare la activitati stiintifice, metodice si culturale desfasurate la nivel judetean, interjudetean,
national si international dupa cum urmeaza:

Masa rotunda nationala, editia a V-a, Creativitate si inovatie in demersal didactic actual.

1.5.Plan de dezvoltare personala ca manager

e reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizarii
sanselor, contributia cadrelor didactice si a elevilor la actul decizional,

e asigurarea unei calitati sporite a activitatii instructiv-educative, care sa se reflecte in
rezultatele obtinute de elevi la concursuri si examene, Tn atitudinea din ce Tn ce mai
responsabila a personalului didactic;

e aplicarea si respectarea normelor si metodologiilor MEC, precum si a instructiunilor 1SJ Dolj;

e constientizarea parintilor cu privire la rolul acestora in actul educational;

o formarea continua atat a managerului cat si a corpului profesoral pentru a putea raspunde
adecvat cerintelor impuse de un invatamant modern;

e crearea unui climat de siguranta fizica, de libertate spirituala pentru elevi si personalul
scolii, prin respectarea normelor de securitate, protectia muncii, PSI si PC, precum si a
regulilor de igiena si sanatate;

e dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu ONGuri, CIRAE, Protectia Copilului, familia,

Biserica, Politia si Consiliul Local, cu scoli din tara si din afara tarii;

formarea dimensiunii europene in educatie;

implementarea de proiecte FSE

Tintele personale de dezvoltare manageriala

Scopul: Eficientizarea activitiatii de conducere / management prin dezvoltarea
oportunitatilor de implicare a resurselor cheie, prin antrenarea si dezvoltarea
profesionala a angajatilor .

Obiectivul _nr. 1: Castigarea Tincrederii angajatilor si responsabilizarea sefilor de

departamente

Strategii de realizare Termen Resurse Posibile bariere
Obstacol: lipsa

-Aplicarea unor chestionare pentru Chestionare timpului,

a cunoaste mai bine personalul |La inceput de dezinteresul

angajat semestru unor cadre

-Schimbarea prin comunicare didactice in a

autentica relationa  cu

-Cum sa vorbim cu succes la locul de ceilalti colegi

munca

-ldentificarea curajului de a avea

ncredere n talentul meu




-IntaIniri regulate cu sefii de catedre
pentru a

discuta modalitati de imbunatatire a
comunicarii cu colegii

-Managerul va fi pregatit pentru a
discuta despre ce inseamna o echipa de
succes si va avea pregatite intrebari
specifice pentru a ajuta la facilitarea
conversatiei.

-Lunar, dar
daca 0
anume
situatie o
impune,
saptamanal

Studii  de
caz,
documente
specifice,

Obstacol:
Reuniunile se tin
dupa terminarea

programului scolar si
multi profesori sunt
navetisti .

Obstacol: Nu toti
angajatii inteleg
conceptul de munca in
echipa.

Nu toti sunt receptivi
la acest tip de
discutie.

Obiectivul nr. 2: imbunititirea abilititilor de colaborare, prin incurajarea colegilor la
activititile interdisciplinare .

Strategii de realizare Termen Resurse Posibile bariere
-IntaIniri cu fiecare membru al Ori de céate orii Analiza Obstacol: Lipsa
unitatii pentruaobtine o este nevoie fiselor deschiderii la
intelegere a asteptarillor de la completate | discutii constructive
mine:cum ii pot ajuta sa isi faca treaba la orele de | din partea colegilor
mai bine, ce sarcini pot interasistent
delega bazdndu-ma pe capacitatile lor ala ore
-Promovarea activitatii de mentorat | La Document Obstacol: Lipsa de
pentru sprijinirea cadrelor debutante | Tnceput e ce atesta | preocupare a
n organizarea carierei didactice de an calitatea de | profesorilor

scolar mentor debutanfi pentru a

avansa In cariera

Obiectivul nr. 3: As dori sa-mi imbunatatesc cunostintele de management de proiect si sa
dezvolt abilititi de elaborare a unui proiect, in vederea implementarii in
scoala a unor proiecte cu fonduri nerambursabile, proiecte Erasmus

Strategii de realizare Termen Resurse Posibile bariere

-Studiez cursuri de managementul Permanent Materiale  de| Obstcol: Daca
proiectelor specialitate Primdria nu aloca
-Aplic  cunostintele  dobandite n fonduri pentru
Management de proiect, intr-un cofinantare, scoala
proiect  viitor, dupd revizuirea nu poate accesa
politicilor. decat acele

-Colaborez cu comunitatea locala prin
parteneriate care sa implice scoala in
proiecte.

proiecte care nu
necesita.




2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1Baza materiala: Pentru fiecare din urmatoarele capitole, dupa caz, se va trece
situatia statistica, numeric sau procentual, stare, functionalitate, eforturi pentru Tmbunatatirea
situatiei / starii, disfunctii, cause.
2.1.1 Spatii pentru invatamant
Scoala dispune de 6 localuri cu un numar total de 25 sali de clasa pentru ciclul prescolar,
primar si gimnazial, 1 laborator de informatica, biblioteca. Salile de clasa sunt specializate si
dotate cu material didactic modern. Scoala dispune de iluminat, incalzire cu centrale termice,
telefonie, internet, alimentare cu apa , grupuri sanitare interioare.
2.1.2 Biblioteca (inclusiv asigurarea manualelor scolare pentru elevi)
Biblioteca functioneaza intr-o incapere spatioasd, dotatd cu mobilier modern. Aceasta
detine un fond de carte de peste 6500 volume. Bibliotecarul, profesor Popescu Melania, a
colaborat cu cadre didactice de diverse specialitati pentru asigurarea materialului bibliografic
necesar si a manualelor scolare pentru elevi. A fost realizata o indrumare a lecturii, in functie de
varsta si de cerintele programelor scolare. Exista o evidenta a cartilor, a cititorilor, a vizitatorilor, a
manualelor gcolare, se acorda atentie nu numai pentru administrarea fondului de carte, ci si pentru
recuperarea cartilor imprumutate si achizitionarea de carte.
2.1.3 Baza sportiva
Scoala detine materiale sportive, are o baza sportiva adecvatd. Scoala beneficiaza de 3
terenuri de sport si de o sala de sport amenajata in localul 2 al scolii, avand ca beneficiari elevii
din invatamantul primar.
2.1.4 Terenuri agricole: Scoala detine teren agricol cu o suprafata de 20 ha, arendat de
S.C. Agroexpert S.R.L, din care se obtin fonduri proprii.
2.1.5 Alte spatii
Tn curtea fiecarui local al scolii exista magazie pentru lemne. Grupurile sanitare sunt in
interior si corespund standardelor. Toate cladirile unitatii detin spatiu amenajat pentru centrala
termica.

2.2 Resurse financiare

2.2.1. ldentificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Tncepand cu luna decembrie 2025, a fost proiectat bugetul anului financiar 2026, conform
metodologiei de finantare proportionala per elev. Am realizat bugetul de wvenituri si
cheltuieli, repartizat pe capitole, conform legislatiei Tn vigoare. Am negociat cu reprezentantii
Consiliului Local pentru eficientizarea sprijinului financiar inclusiv in conditiile financiare pentru
executia bugetara.

1Total prevederi bugetare 2025,
- bugetul initial : 6 775 339

- 6.165.339-bugetul de stat

- 640.000- bugetul local

-burse: 720.000
2.Total prevederi bugetare pe anul 2026:



- bugetul initial : 5288 212
Bugetul de stat : 4 703 212
Bugetul local: 585.000
Burse: 810.000

2.2.2. ldentificarea resurselor, inclusiv extrabugetare
Sursa bugetara este cea mai importanta dintre resurse, precum si arendarea pamantului din
proprietate la o societate agricola, pentru amenajarea salilor de clasa, reparatii si igienizari n
scoala si pentru premierea unor elevi cu rezultate bune la invatatura si concursuri, alte cheltuieli.
Din resurse extrabugetare scoala a beneficiat de 17 600 in 2025 si 17 600 in 2026.
2.2.3. Analiza utilizarii acestora. Motivatie, eficienta.
Resursele financiare s-au utilizat conform proiectului de buget aprobat de 1SJ, Consiliul
Local si de Administratia Financiara, potrivit prevederilor bugetare. S-au facut doar unele lucrari
de reparatii si igienizari, s-a facut aprovizionarea cu lemne, s-au facut plati pentru facturi,
materiale de curatenie, documente si diverse materiale consumabile. Exista plan annual de
achizitii, aprobat in CA al scolii. Scoala se incadreaza in bugetul alocat din punt de vedere al
salarizarii , conform costului standard per elev/prescolar.

3. RESURSE UMANE

3.1. Personal didactic

3.1.1. Tncadrarea cu personal didactic. Statistic, pe niveluri de Tnvatamant, niveluri
de pregitire, grade didactice, comparativ cu anul scolar trecut Dificultiti, cauze, modalitati
de rezolvare. Incadrarea cu personal didactic in anul scolar current.

Invatamant prescolar 100% calificat.

Specialitatea Titulari Detasati Suplinitori
2024- 2025-2026 | 2024- 2025-2026 | 2024- 2025-2026
2025 2025 2025
Educatoare 2gr.11 - - - -
2gr.11 4gr.l
4qr.1

Invatamant primar, 100% calificati.

Specialitatea Titulari Detasati Suplinitori
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2024- 2025-2026 | 2024- 2025-2026 | 2024- 2025-2026

2025 2025 2025

2grll 1 deb 1 deb. -
Invatatori 6gr.| 2 def - - 1 def.

1gr 1l
6gr.1
Invatamant gimnazial, 100% calificati, cu studii superioare
Specialitatea Titulari Detasati Suplinitori
2024-2025 | 2025-2026 | 2024- 2025- 2024-2025 | 2025-2026
2025 2026

Limba Romana 1 grl, 29r.l - - 1gr.l
Limba Franceza/ 1 def - - 1def -
Istorie, - 1grll - - 1 def.
Religie 1gr.1 1gr.l - - - -
Engleza 1def 1 def -
Matem./ 1grl 1grl - - 1def 1deb
Fizica, - - - - 1 deb 1 deb
Inform. - - - - 1 deb 1 deb
Chimie /  Ed| 1grl grl - - - -
Tehnologica
Geografie 1grll 1grl - - - -
Ed.soc - 1 def - -
Ed. Fizica 1 def 2 def - 1deb
Biologie 1grl 1grl - - - -
Ed. plastica - - - - 1gr.l 1 deb
Ed. muzicala - - - - 1gr.l 1 def

Se observa ca toate cadrele didactice care au

norma de bibliotecar.

functionat in scoala noastra au studii

superioare. Majoritatea titularilor au gradul didactic I si Il, ceilalti fiind Tn curs de obtinere.

Suplinitorii, majoritatea proaspat absolventi, au dovedit interes pentru activitatea

didactica, au participat activ la toate activitatile scolii, s-au integrat foarte bine in colectiv, fiind

sprijiniti de managerul scolii si de toti ceilalti colegi.
Tncadrarea cu personal didactic auxiliar

In Scoala Gimnaziala Bistret exista 1 norma de secretariat, 1 norma adm.financiar si 0.25

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analiza, eficienta.
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De la inceputul anului scolar, s-au organizat comisiile permanente si de lucru, s-au stabilit
responsabilitati si s-au facut instructaje.

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Nr. | Tinte Actiuni Responsabili Indicatori
Crt. de realizare
1 Imbunatatirea serviciilor | Utilizarea in activitatea didactica a | Comisiile 100 %
educationale metodelor active si  invatarea | metodice
centrata pe elev
2 Imbunatatirea bazei | Renovarea laboratorului de | Director 100 %
materiale informatica
3 Cresterea Analiza situatiei scolare la sfarsitul | Comisiile 100 %
promovabilitatii anului scolar metodice
4 Asigurarea implicarii | Popularizarea ofertei educationale Director 100 %
beneficiarilor in Invatatori
stabilirea ofertei CDS Diriginti

ACTIVITATI DE EVALUARE A CALITATII REALIZATE IN ANUL SCOLAR 2025 — 2026

Nr. | Tinte Actiuni Responsabili | Indicatori de

Crt. realizare

1 Cresterea promovabilitatii la | Evaluarea activitatii didactice la | CEAC 100 %
disciplinele limba si literatura | disciplinele limba si literatura
romana, matematica romana

2 Evaluarea satisfactiei | Chestionarea beneficiarilor | CEAC 100 %
beneficiarilor educationali

La inceputul anului scolar 2025 — 2026 in cadrul sedintei Consiliului de administratie s-a eliberat
decizia de constituire a comisiei C.E.A.C. .

In cadrul primei sedinte a comisiei a fost prezentat regulamentul de functionare al comisiei si s-a
realizat proiectarea strategiei de functionare a comisiei. A avut loc si intocmirea planului operational
pentru anul scolar in curs, iar fiecare membru a primit cate o sarcina de indeplinit.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei au verificat documentele depuse la portofolii de catre
cadrele didactice si au elaborat fise de observare a lectiilor pe care le-au pus la dispozitia
responsabililor de comisii metodice din cadrul scolii. Ulterior, aceste fise au fost centralizate si
analizate, fiind identificate punctele tari si slabe .

A avut loc o monitorizare a cadrelor didactice referitoare la participarea lor la programele de
formare continua si dezvoltarte profesionala prin intermediul gradelor didactice, studiilor
postuniversitare.

Comisia C.E.A.C. a elaborat si administrat chestionare elevilor, parintilor si cadrelor didactice in
anul scolar in curs pentru 0 mai buna cunoastere a acestora.
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Responsabilul C.E.A.C. impreuna cu doamna director au monitorizat activitatile didactice prin
asistente planificate la ore, de asemenea completarea corecta a documentelor scolare de catre cadrele
didactice.

Membrii comisiei au avut o buna colaborare pe parcursul anului scolar pentru functionarea in
bune conditii a activitatii acesteia.

COORDONATORUL DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE $1 EXTRASCOLARE

La Tnceputul anului scolar 2025-2026, s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare si
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere urmatoarele:

e intocmirea documentelor de lucru ale invatatorilor/profesorilor diriginti si corelarea temelor
propuse cu cerintele clasei de elevi,

e utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dezvoltare personald/dirigentie, astfel
incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat si Indrumat eficient;

e implicarea tuturor Invatatorilor si profesorilor diriginti in activitai educative extragcolare
(spectacole, concursuri, excursii, activitati de voluntariat etc.) si valorificarea acestora din
punct de vedere educativ;

e atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real scoala-familie si a
partenerilor locali.

o realizarea de parteneriate la nivel local, regional sau national, prin participarea elevilor la cat
mai multe activitati si concursuri;

Activitatea extracurriculard si extrascolara s-a bazat pe Calendarul activitatilor educative, la
care s-au adaugat activitafile proprii fiecarei clase, conform planificarii calendaristice prezentate de
catre invatatorii si profesorii diriginti. Acestia au colaborat cu profesorii claselor in vederea
prevenirii unor abateri disciplinare si a indeplinirii planului de activitati stabilit. Activitatea educativa
din anul scolar 2025-2026 a fost centratd pe formarea unor atitudini si comportamente cetatenesti in
viata elevilor, raportate la valorile autentice ale democratiei. Misiunea noastra conjuga eforturile
materiale si umane ale intregului colectiv prin urmarirea indeplinirii obiectivelor propuse.

Intreg colectivul de invatitori si profesori diriginti au urmdrit ca, prin activitatea desfasurati, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii i colegii.

Activitati Educative Extrascolare Si Extracurriculare
Coordonator proiecte si programe educative: Prof.Sulita Oana Mihaela
Proiectele educative realizate in anul scolar 2025-2026 au vizat implicarea unui numar mare de
elevi In viata scolii, prin participarea la diverse activitati extrascolare, dar si diversificarea
activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea tentatiilor
strazii. Activitatile educative s-au concretizat in derularea unor proiecte sau parteneriate in care s-
au implicat majoritatea cadrelor didactice atat de la ciclul primar cat si de la ciclul gimnazial.

Activitatile educative extrascolare s-au desfasurat conform planificarii aprobate la inceputul anului
scolar 2025-2026:
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Nr Denumirea Forme de realizare Term
crt activitatii en
1. | Suni clopotelul Deschiderea noului an scolar 8.09
2. | Cei 7 ani de acasa si bunele Discutii, dezbateri, jocuri educative | 15-
maniere 19.09
3. | Proiect educational Ziua Prezentare ppt, de referate si alte 22-
Limbilor Europene ,,Unitate in | activitati 26.09
diversitate”-26 Sept. in tema mentionata
4. Ziua mondiala a educatiei ,,La Prezentari Power Point (istoric, 29.0
mulfi ani dascdlilor de ieri §i de | mportanta evenimentului) 9-
azi!” Compuneri ale elevilor cu tema 03.1
,Dascédlul meu preferat” 0 ’
5. Ziua internationala a Dezbateri 10-14.11
tolerantei
6. | Ziua universala a drepturilor Prezentari Power 17-21.11
copilului Point Dezbateri
. . . Panouri tematice
,» Tu iti cunogsti drepturile?”
7. | Sarbatoarea Sfantului Andrei 24-28.11
si Ziua Nationala a Romaniei grezent.arl Power F];omt, l_:).e.Zbate“’
. . . anour1 tematice, Expozitil
30 Noiembrie-1Decembrie fotografii
8. “Iata, vin colindatorii!“ Recital de colinde, 15-19.12
9 Ziua de nastere a marelui poet | Prezentari Power Point,Recital 12-16.01
Mihai Eminescu poezii Eminescu, — concurs
10 | Unirea Principatelor Recital poezii 23.01
Romane,,Hai sa dam mand Referate
cu mdanal”
11 | Ziua internationali a Prezentari Power Point 2-6.02
sigurantei pe Internet 10 Dezbateri
februarie Impreuna facem Studii de caz
Internetul mai bun!
12 | ,,Ziua Femeii” Expozitie martisoare si felicitari 2-6.03
confectionate de elevi
13 | Ziua Internationali a Prezentari Power Point 14-15.04
francofoniei Chansons et poémes en francais
14 | ,,Pretuim apa!”- Ziua Apei Activitati practice 16-17.04
15 | Meseriile viitorului Dezbateri 27 —30.04
16 | Ziua Europei: Si eu sunt Prezentari Power Point 4-8.05

cetdtean european!

Dezbateri
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17 | Minte sanatoasa intr-un corp Josuri in aer liber, concursuri 11-15.05

sanatos sportive
18 | Ziua internationala a copilului | Jocuri educative 25-29.05
19 | ,,Un mediu curat, o viata mai Actiune de ecologizare 2-5.06

sanatoasa” - Ziua Mediului

Activitatile educative desfasurate au fost in numar generos la fiecare nivel de invatamant si au
vizat procesul educativ sub toate aspectele lui astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera
Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei
pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democrat Educatiei
civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev) ,
Educatiei ecologice etc. La inceputul anului scolar, in cadrul activittilor educative din unitatea de
invatdmant, au fost realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul
managerial al consilierului educativ, programul activititilor educative extragcolare si
extracurriculare, graficul desfasurarii acestor activitati. Activitatea educativa s-a desfasurat conform
planificarii calendaristice prezentate de catre diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii
diriginti, cu consilierul educativ , cu elevii si cu parintii acestora , realizdnd numeroase activitati
educative, atractive si cu un impact educational deosebit. Planificarile anuale si calendaristice,
unitdtile de invatare si proiectele didactice au fost realizate In conformitate cu Programa scolara de
Consiliere si orientare si Curriculumul National si au fost predate la timp. La fiecare activitate
educativa ce s-a derulat, s-au folosit materiale specifice si auxiliare pentru eficientizarea procesului
educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme, fise,materiale audio, video, etc.).
Elevii au fost in permanenta antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati corespunzator, prin
raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in vederea diagnosticarii si
remedierii eventualelor dificultdti pe tot parcursul anului scolar prin implicarea lor directd in
activitati, prin discutii, exercitii practice, problematizari, dezbateri . Cu elevii s-a mentinut
intotdeauna o bund comunicare didactica, ei fiind constant informati cu privire la organizarea acestor
activitdti, i-am antrenat in cadrul lor, iar un punct forte il reprezinta colaborarea fructuoasa si
deosebit de armonioasd cu elevii reprezentanti ai claselor de gimnaziu, pe care i-am avut permanent
colaboratori si alaturi de care am initiat activitatile educative, venind , astfel, in folosul elevilor din
intreaga scoala. In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmitoarele obiective:

» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;

* incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

* informarea si Indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socioprofesionale
si integrarii sociale optime;

* identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare, absenteism,
violenta verbala si fizica etc.;

« eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;

+ formarea unui comportament civilizat n scoald, familie §i societate realizat prin responsabilizarea
elevilor.
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De asemenea, fiecare cadru didactic a organizat activitati adaptate domeniilor de interes ale clasei
pe care o conduce, cum ar fi:
(] excursii tematice;
() expozitii cu lucrérile elevilor : TOAMNA, BOGATIE SI CULOARE; LA MULT1 ANI, ROMANIAL,
ATELIER DE CRACIUN;
[1 serbari de sezon ( Toamna darnica, Sarbatoarea Dovleacului, Carnavalul Costumelor;
CRACIUNUL- datini si obiceiuri etc)
[ activitati de educatie rutiera: Traversez correct strada?, Strada nu este numai a mea!; Atenrie la
neatentie!; TEDI- Scoala Sigurangei;
[ activitati de educatie civica (Salut, deci respect!, ZAMBETUL DIN CUTIE -Si eu pot darui! Am
drepturi, dar si indatoriri! etc);
[ activitati de promovare a nonviolentei ( VIOLENTA, arma celor slabi ; STOP bullying-ului in
scoald! etc )
[ Activitati de preventie si de constientizare a efectelor consumului de droguri;
[ activitati de educatie pentru sandtate ( Piramida meselor sinitoase ; SANATATE prin activitate si
odihni;
(] ore de educatie ecologicd: COLECTAM SELECTIV;
[ actiuni de voluntariat: ZAMBETUL DIN CUTIE, CUTIA CU SURPRIZE

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- Intocmirea planului managerial si a planurilor de activitati extrascolare si extracurriculare
semestriale la timp;

- In general, tematica activitatilor extrascolare concorda cu particularitatile de varsta, personalitatea
si preocuparile elevilor;

- Profesorii diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

- Scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de formare continua,
de modernizare si reevaluare a metodelor de predare, facilitand astfel dinamizarea relatiei profesor-
elev;

-Relatiile interpersonale (profesor-elev, profesor-profesor, conducere-subalterni, profesori-parinti)
existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

-Starea fizica buna a spatiilor scolare ce permite desfasurarea unor activitati extragcolare de amploare
in incinta scolii si incadrarea acestora in normele de igienad corespunzatoare, inclusiv in perioada
dificila traversata, provocatd de pandemie;

- Intalniri cu reprezentantii comunitatii locale: functionari ai administratiei publice locale), cadre
medicale, reprezentanti ai Politiei, Bisericii, unitatilor economice, scoli, universitati, asociatii,
organizatii nonprofit;

- Implicarea in activitatile extragcolare atat a elevilor, cadrelor didactice cat si a membrilor
comunitatii locale

PUNCTE SLABE:
- absente nemotivate la anumite ore de curs;
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- nerealizarea unui dialog Intre diriginte si unii parinti, fapt datorat dezinteresului unora dintre acestia
din urma in legatura atat cu situatia la disciplina si la invatatura a copiilor dumnealor cat si la
participarea acestora la activitati extrascolare;

- inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu elevii;

- lipsa derularii unor proiecte internationale de amploare;

OPORTUNITATI:

- crearea unor relatii de parteneriat cu anumite institutii, in vederea realizarii unor proiecte
educationale;

- diversificarea ofertelor educative;

- dezvoltarea culturii calitatii in scoala;

- optimizarea comunicarii la nivelul Consiliului profesorilor clasei;

- organizarea unor activitati extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi interumane stranse.
- incheierea de parteneriate cu organisme guvernamentale / nonguvernamentale care sa ne sprijine in
activitatile extrascolare/extracurriculare financiar si logistic;

AMENINTARI:

- oferta negativa a strazii si a mass-mediei, reflectate in lipsa de interes fatd de Invatatura si activitagi
educative a unor parinti si, implicit, elevi,

- existenta unor elevi cu probleme de comportament;

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea lor pasiva in privinta propriului viitor;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

- ritmul accelerat al schimbadrilor tehnologice conduce la uzura morald a echipamentelor existente;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice si sociale ce conduce la o slaba supraveghere
a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;

3.2. Elevi

3.2.1.I1dentificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara / zona

Proiectul planului de scolarizare se realizeaza anual, in functie de rezultatele
recensamantului, dar si de numarul de posturi existente in scoalda pentru toate categoriile de
personal, in baza unei note de fundamentare argumentate, precum si a metodologiilor actuale
privind realizarea planului de scolarizare.

In anul scolar 2025-2026 am avut inscrisi un numar de 498 de copii, din care 121 la
invatamantul prescolar, 222 la invatamantul primar, iar 155 la invatamantul gimnazial.

3.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar
trecut
Unitatea noastra a scolarizat toti copiii de varsta scolari. In general, frecventa
elevilor este in crestere in raport cu anul scolar precedent, numarul de absente datorandu-se
unui numar de 15 -20 elevi, care provin din familii destramate si au unele probleme,
atat de comportament, cat si financiare.
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Situatia frecventei la invatamantul primar si gimnazial, comparativ cu anul scolar 2025-2026 :

Nivel/ Nr. Nemot.
an scolar total abs. total
CP-VIII 2025-2026 49744 42911

Tn Tnvatamantul prescolar, 2025-2026 am avut un numar de 6 grupe cu 121 de prescolari

Planul de scolarizare s-a realizat in totalitate, conform proiectului, situatia prezentandu-se
astfel:

- Gradinitele au functionat cu 6 grupe, total: 121 de prescolari.
- Lafinvatamantul primar au fost 10 clase, total: 222 de elevi
- Laciclul gimnazial au fost 8 clase, total: 155 de elevi
3.2.3. Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul
scolar trecut / semestrul trecut / acelasi semestru din anul scolar trecut
Tnvagamant prescolar

La Tnvatamantul prescolar, frecventa copiilor este in general buna, dar scade usor 1in
perioada de iarna, cu precadere, in zilele geroase, cand copiii sunt predispusi infectiilor
respiratorii si virozelor.

Tnvagamant primar

La ciclul primar, frecventa elevilor este buna, cu putine exceptii iarna, cand se imbolnavesc,
dar si primavara, cand parintii acestora pleaca din tara sau la lucru in agricultura, 1&sandu- i pe
copii in grija bunicilor sau sa se ocupe de gospodarie.

Nu au existat probleme majore in ceea ce priveste frecventa la ore, cu atadt mai mult cu céat
absentele sunt monitorizate, iar beneficierea de programe guvernamentale depinzand de buna
frecventa la ore si rezultatele obtinute la clasa.

Exista mai multe cazuri de elevi cu o conditie sociala dificila, familii dezorganizate,
repetenti anul trecut, care erau in situatia de a abandona scoala, care lipsesc foarte mult, explicand
astfel numarul de absente nemotivate .

Tnvagamant gimnazial
La ciclul gimnazial, cauzele absenteismului sunt, in special, de natura sociali. In general,
copiii care absenteaza fie sunt bolnavi, fie provin din familii dezorganizate, monoparentale,
dezinteresul parintilor fiind reflectat in rezultatele copiilor. Majoritatea copiilor provin din familii
cu situatie materiala modesta, si chiar cu venituri foarte reduse. O alta cauza a absenteismului este

migratia fortei de munca.

OBS. Exista unele cazuri mai problematice, cu risc de abandon, la clasele V-VIII, care au si
ramas repetenti anul acesta.

Marea, majoritate a elevilor au o prezenta foarte buna, existdnd multe cazuri de elevi fara
absente. Un alt motiv este si faptul ca a crescut exigenta profesorilor diriginti si a profesorilor,
propunandu-ne multa seriozitate in urmarirea comportamentului elevilor, informarea familiilor,
pentru a produce schimbari pozitive in comportamentul elevilor.

Masuri:

Unele dintre masuri precum monitorizarea electronica, monitorizarea prezentei la ore a
elevilor, implicarea acestora in proiecte educative, si activitati extracurriculare, colaborarea cu

18



familia, cu Politia, cu Consiliul Local, chiar cu primarul comunei, au condus la diminuarea
numarului de absente al majoritatii copiilor, comparativ cu anii scolari precedenti.

Ca manager, am verificat si monitorizat situatia majoritatii elevilor, avind o evidenta a
elevilor cu parinti plecati, precum si a persoanelor in grija carora sunt lasati acestia. Am avut o
legatura permanenta cu familiile copiilor, pe cat a fost posibil, am contactat autoritatile, atunci
cand a fost cazul, i-am implicat pe elevi in multe activitati educative. Rezultatele slabe la examene
si la clasa, absenteismul si indisciplina reflecta indeosebi dezinteresul parintilor, existand si
cazuri de elevi influentati de anturaje negative.

Masuri adoptate in anul scolar 2025-2026:

1) Monitorizarea si consilierea permanenta a elevilor cu risc de abandon ridicat;

2) Pastrarea legaturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon scolar;

3) Semnalarea cazurilor conducerii scolii ;

4) Participarea cadrelor didactice la module de formare continud (metode de a creste integrarea
si comunicarea dintre elevi; profesor-elev; de a antrena elevii in activitati extrascolare;
modalitati de a creste implicarea si comunicarea permanentd cu parintii; orientarea
extragcolara a elevilor);

5) Utilizarea resurselor scolii pentru atragerea elevilor prin activitati de timp liber;

6) Mentinerea in clasd a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguranta
afectiva pentru toti elevii

7) Metode de predare — invatare atractive

8) Promovarea cooperarii in clasa, astfel incét si elevii cu performante scolare modeste sa
experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea, celor care nu apartin elitei

9) Sistem echitabil de recompense — sanctiuni care sa mentina motivatia scolara a elevilor; nota

sa fie doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului

10) Profesorii sa comunice eficient (asertiv, sa foloseasca ascultarea activd) sa evite etichetarea

elevilor, sa critice constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe
sanctionarea lor

11) Activitati extragcolare desfasurate in scoala si in afasra scoliicel putin o data pe luna;
12) Activitati de educatie pentru sanatate;
13) Utilizarea la orele de consiliere a experientei celor ce au renuntat la scoala pentru a preveni

scaderea increderii in educatie;

14) Implicarea tinerilor cu risc de abandon in actiuni comunitare.

3.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri /clase, comparativ cu anul scolar
trecut. Cauze. Modalititi de nlaturare

In ceea ce priveste directiile si actiunile care trebuie sa fie intreprinse pentru eliminarea

abandonului scolar in unitatea noastrd de invdtdmant, in special la copiii proveniti din medii
dezavantajate si defavorizate, putem mentiona urmatoarele masuri, pe care le consideram ca
fiind prioritare:

- initierea in mod organizat a unor actiuni comune scoala-familie, pentru intercunoastere, in
scopul formarii respectului reciproc;
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- initierea la nivel de scoald a unor proiecte in parteneriat educational cu parintii, in principal, si cu
alti parteneri educationali pentru valorizarea capacitatilor intelectuale ale elevilor,

- sustinerea morald a parintilor si accesul la informatie pentru prevenirea si eliminarea
abandonului scolar;

- eficientizarea parteneriatului cu institutiile implicate in problematica copilului, promovandu-se
dialogul intre conducerea scolii si profesorii diriginti, profesorii clasei, elevi, parintii elevilor,
comunitatea locala , Politie, CJRAE, DGASPC.

Nivel/an scolar /total ramasi nscrisi Nr.elevi cu abandon
repetenti nr./%
2024-2025 245 36 /15%
CP-IV
2025-2026 222 271 12%
2024-2025 159 48 | 26%
V-VIII
2025-2026 155 371 23%

3.2.5. Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar
trecut

Nivel/an scolar /ramasi Nr elevi promovati an scolar Prom. /%
CP-IV 2024-2025 245 214 87%

2025-2026 222 195 87%
V-VIII 2024-2025 159 117 65%

2025-2026 155 118 76%

3.2.6. Corigente. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut . Analiza, cauze,
masuri de eliminare

Tn anul scolar 2025-2026, profesorii au dovedit o exigenta mai mare, pentru a arita un
nivel cat mai aproape de realitate al elevilor, si a micsora diferentele mediilor fata de mediile de la
examene.

Exista un nr de 4 elevi corigenti la mai mult de 3 discipline, drept care au ramas repetenti
la sfarsit de an scolar
Maisuri de ameliorare

- discutii cu elevii, sedinte cu parintii, parteneriate cu diverse institutii, care sa stimuleze
invatarea, cresterea numarului asistentelor la ore, pregatire suplimentara, organizarea unor lectii
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demonstrative la clasa, in cadrul fiecarei comisii, cu participarea parintilor, a membrilor comisiei
metodice, a membrilor CA

- identificarea elevilor cu un
suplimentare, separate;

- centrarea predarii pe formarea de competente la elevi ;

ritm lent si sprijinirea acestora n cadrul unor lectii,

-ameliorarea conditiilor desfasurarii procesului instructiv-educativ.

3.2.7. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare

Activitatea comisiei pe anul scolar 2025-2026, s-a axat pe urmatoarele aspecte:

1. Informarea cadrelor didactice si a elevilor in ceea ce priveste graficul de desfasurare a concursurilor si

olimpiadelor scolare, avand ca scop obtinerea de performante la toate obiectele;

2. Planificarea, organizarea si desfasurarea in bune conditii a concursurilor §i olimpiadelor, in faza locala,

zonald si judeteana;

Pe parcursul anului scolar, atat la ciclul primar, céat si la cel gimnazial, s-au organizat
pregatire suplimentarad cu elevii capabili de performanta la toate disciplinele importante. Acestea s-au
derulat cu scopul obtinerii unei bune pregatiri a elevilor care vor participa

scolare si olimpiade.

Responsabilii acestei comisii s-au preocupat in mod permanent atit in ceea ce priveste

concursurilor in rdndul elevilor si al cadrelor didactice, cat si in ceea ce priveste
pregatirilor suplimentare.

la diferite concursuri

Toate informatiile au fost comunicate in timp util, astfel incat metodologia a fost respectata intocmai.

La ciclul primar, gimnazial si prescolar s-au desfasurat in anul scolar 2025-2026 mai multe concursuri,

iar rezultatele acestora sunt:

NR PRENUME CADRU |NCURS ME SI EMIUL

CRT | DIDACTIC ENUME ELEV

1 BARALIU FORMIDABILII POPESCU ERIKA | PREMIUL |
GEORGETA MARIA

2 BARALIU FORMIDABILII BERCEANU NICHOLAS | PREMIUL |
GEORGETA IONUT

3 BARALIU FORMIDABILII DOBRE ANA | PREMIUL II
GEORGETA FLORIANA

4 BARALIU FORMIDABILII CIORTAN ALEXANDRA | PREMIUL II
GEORGETA ELENA

5 BARALIU FORMIDABILII POPESCU ERIKA | PREMIUL II
GEORGETA MARIA

6 BARALIU MICII OLIMPICI BERCEANU NICHOLAS | PREMIUL |
GEORGETA IONUT

7 BARALIU MICII OLIMPICI DOBRE ANA | PREMIUL |
GEORGETA FLORIANA

8 BARALIU MICII OLIMPICI CIORTAN ALEXANDRA | PREMIUL II
GEORGETA ELENA

9 BARALIU MICII OLIMPICI BARBU EVIN SIMON PREMIUL |
GEORGETA

10 BARALIU COMPER -LB | BARALIU IZABELA | PREMIUL |
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ANISOARA ROMANA ELENA
11 BARALIU COMPER -LB | IONESCU STEFAN | PREMIUL |
ANISOARA ROMANA ANDREI
12 BARALIU COMPER -LB | CHIRITA CARMEN | PREMIUL |
ANISOARA ROMANA MIHAELA
13 BARALIU COMPER — | BARALIU IZABELA | PREMIUL |
ANISOARA MATEMATICA ELENA
14 BARALIU COMPER — | IONESCU STEFAN | PREMIUL |
ANISOARA MATEMATICA ANDREI
15 BARALIU COMPER — | CHIRITA CARMEN | PREMIUL 119
ANISOARA MATEMATICA MIHAELA
16 BARALIU MAGIA IERNII POPESCU ERIKA | PREMIUL |
GEORGETA MARIA
17 BARALIU MAGIA IERNII BERCEANU NICHOLAS | PREMIUL |
GEORGETA IONUT
18 BARALIU MAGIA IERNII MALACU MALACU | PREMIUL |
GEORGETA ANA
19 BARALIU MAGIA IERNII BARALIU IZABELA PREMIUL |
GEORGETA
20 BARALIU MAGIA IERNII ARDELEANCA MENTIUNE
GEORGETA VERGINA
21 BARALIU MAGIA IERNII MALACU MALACU | MENTIUNE
GEORGETA IUDITA
22 BARALIU MAGIA IERNII STINGA IOANA MENTIUNE
GEORGETA
23 BARALIU MAGIA IERNII CHIRITA CARMEN PREMIUL 11l
GEORGETA
24 BARALIU MAGIA IERNII ANGHEL REBECA PREMIUL I
GEORGETA
24 DOP ECATERINA FORMIDABILII CALUSARU ANDREEA | PREMIUL I
LUCIANA
25 DOP ECATERINA FORMIDABILII BARBU PERSIDA | PREMIUL |
ALINA
26 DOP ECATERINA FORMIDABILII DUNA SAMUEL PREMIUL |
27 DOP ECATERINA FORMIDABILII CALUSARU ANDREEA | PREMIUL I
LUCIANA
28 DOP ECATERINA FORMIDABILII BARBU PERSIDA | PREMIUL |
ALINA
29 DOP ECATERINA FORMIDABILII DUNA SAMUEL PREMIUL |
30 DINU LIDIA FORMIDABILII ANDREI ALEXANDRU | PREMIUL |
31 DINU LIDIA FORMIDABILII SMEREA MARIA PREMIUL |
32 DINU LIDIA FORMIDABILII ANGHEL LIDIA | PREMIUL |
NICOLETA
33 DINU LIDIA FORMIDABILII CALIN EMA MARIA PREMIUL I
34 DINU LIDIA FORMIDABILII STOICA DAVID | PREMIUL II
NICOLAS IONUT
35 DINU LIDIA MICII OLIMPICI ANDREI ALEXANDRU | PREMIUL |
36 DINU LIDIA MICII OLIMPICI SMEREA MARIA PREMIUL |
37 DINU LIDIA MICII OLIMPICI ANGHEL LIDIA | PREMIUL |

NICOLTA
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38 DINU LIDIA MICII OLIMPICI STOICA DAVID | PREMIUL II
NICOLAS IONUT
39 DINU LIDIA MICII OLIMPICI MIHAI AMOS | PREMIUL II
ALEXANDRU

40 DINU LIDIA MICII OLIMPICI ANDREI ALEXANDRU | PREMIUL |

41 GHEORGHITA FORMIDABILII BABOI ROXANA PREMIUL |
VIORICA

42 GHEORGHITA FORMIDABILII BULBOREA STEFAN PREMIUL |
VIORICA

43 GHEORGHITA FORMIDABILII CIUCA IASMINA PREMIUL |
VIORICA

44 GHEORGHITA FORMIDABILII CIUCULESCU SOFIA PREMIUL |
VIORICA

45 GHEORGHITA FORMIDABILII NICULESCU CORNELIA | PREMIUL |
VIORICA

46 GHEORGHITA FORMIDABILII GHERGHE ANDREI | PREMIUL I
VIORICA RAMON

47 GHEORGHITA FORMIDABILII NASTURICA PETRUT PREMIUL I
VIORICA

48 GHEORGHITA FORMIDABILII MIHAI CALEP PREMIUL |
VIORICA

49 GHEORGHITA MICII OLIMPICI BABOI ROXANA PREMIUL |
VIORICA

50 GHEORGHITA MICII OLIMPICI BULBOREA STEFAN PREMIUL |
VIORICA

51 GHEORGHITA MICII OLIMPICI CIUCA IASMINA PREMIUL |
VIORICA

52 GHEORGHITA MICII OLIMPICI CIUCULESCU SOFIA PREMIUL |
VIORICA

53 GHEORGHITA MICII OLIMPICI NICULESCU CORNELIA | PREMIUL |
VIORICA

54 GHEORGHITA MICII OLIMPICI GHERGHE ANDREI PREMIUL |
VIORICA

55 GHEORGHITA MICII OLIMPICI NASTURICA PETRUT PREMIUL I
VIORICA

56 GHEORGHITA MICII OLIMPICI MIHAI CALEP PREMIUL |
VIORICA

56 BARALIU MAGIA IERNII BARALIU IZABELA PREMIUL |
ANISOARA

57 BARALIU MAGIA IERNII CHIRITA CARMEN PREMIUL |
ANISOARA

58 BARALIU MAGIA IERNII IONESCU STEFAN PREMIUL |
ANISOARA

59 BARALIU MAGIA IERNII SIURCIUN REBECA PREMIUL I
ANISOARA

60 BARALIU MAGIA IERNII STAICU ADI ELVIR PREMIUL 1l
ANISOARA

61 BARALIU MAGIA IERNII BAIARAM  STEFANIA | MENTIUNE
ANISOARA CORNELIA

62 BARALIU MAGIA IERNII SIURCIUN REBECA PREMIUL |
ANISOARA

63 BARALIU MAGIA IERNII STAICU ADI ELVIR MENTIUNE

ANISOARA
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64 BARALIU MAGIA IERNII MALACU RAELA PREMIUL 11l
ANISOARA

65 BARALIU MAGIA IERNII BARBU ELISA MENTIUNE
MARCELA

66 BARALIU MAGIA IERNII DUNA SOLOMON PREMIUL 11l
MARCELA

67 BARALIU MAGIA IERNII BARBU ELISA PREMIUL 111
MARCELA

68 BARALIU MAGIA IERNII STINGA IOANA | PREMIUL I
MARCELA FLORENTINA

69 BARALIU MAGIA IERNII CUTITARU CRISTINA PREMIUL I
MARCELA

70 BARALIU MAGIA IERNII NENU NICHOLAS | PREMIUL |
MARCELA ANDREI

71 POPA  NICOLETA | MICII OLIMPICI BERCEANU RAZVAN | PREMIUL |
MARIANA ALEXANDRU

72 POPA  NICOLETA | MICII OLIMPICI CALIN IZABELA | PREMIUL I1I
MARIANA CRISTINA

73 POPA  NICOLETA | MICII OLIMPICI MALACU ELISABETA | PREMIUL |
MARIANA SALOMEA

74 POPA  NICOLETA | MICII OLIMPICI RADU LOGINA MAIA PREMIUL |
MARIANA

75 POPA  NICOLETA | MICII OLIMPICI VALEANU ARTURO | PREMIUL |
MARIANA MIHAI ALEXANDRU

76 POPA  NICOLETA | MICII OLIMPICI VALEANU ARTURO | PREMIUL |
MARIANA MIHAI ALEXANDRU

77 CIUCA MICII OLIMPICI TILA BEATRICE ELENA | PREMIUL |
FLORENTINA

78 CIUCA MICII OLIMPICI NUTA GABRIELA | PREMIUL |
FLORENTINA CRISTINA

79 CIUCA MICII OLIMPICI DIDA MARIUS | PREMIUL |
FLORENTINA GIOVANI

80 CIUCA MICII OLIMPICI PAPUARA ANDREI | PREMIUL |
FLORENTINA CATALIN

81 CIUCA MICII OLIMPICI ION RAZVAN CATALIN | PREMIUL |
FLORENTINA COSTEL

82 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI MIRCEA ANTONIO PREMIUL |
MIHAELA

83 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI CARAMET CRISTINA PREMIUL |
MIHAELA

84 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI BAIARAM DARIUS PREMIUL |
MIHAELA

85 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI VALEANU ARTURO | PREMIUL |
MIHAELA MIHAI ALEXANDRU

86 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI MITA MARIUS PREMIUL I
MIHAELA

87 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI CARAMET IASMINA PREMIUL I
MIHAELA

88 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI BAIARAM YULIA PREMIUL I
MIHAELA

89 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI MITA COSMIN PREMIUL 1l
MIHAELA

90 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI BAERAM DARIUS MENTIUNE
MIHAELA
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91 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI PETRISOR ROBERT MENTIUNE
MIHAELA

92 FIRA PENELOPI | MICII OLIMPICI ANGHEL SIMON MENTIUNE
MIHAELA

93 NEGRU MICII OLIMPICI ION EMMA PREMIUL |
FLORENTINA

94 NEGRU MICII OLIMPICI SALI ROBERTO PREMIUL |
FLORENTINA

95 NEGRU MICII OLIMPICI SMEREA STEFAN PREMIUL |
FLORENTINA

96 NEGRU MICII OLIMPICI BAIARAM CALIN PREMIUL |
FLORENTINA

97 NEGRU MICII OLIMPICI OLTEANU RANIA PREMIUL |
FLORENTINA

98 NEGRU MICII OLIMPICI MIHAI NOE PREMIUL I
FLORENTINA

99 NEGRU MICII OLIMPICI DINCA LUCA PREMIUL I
FLORENTINA

100 | NEGRU MICII OLIMPICI ION MARIN PREMIUL I
FLORENTINA
NEGRU MICII OLIMPICI DELIU ANA MARIA PREMIUL Il
FLORENTINA

101 | NEGRU MICII OLIMPICI BARALIU VALENTIN PREMIUL I
FLORENTINA

102 | NEGRU MICII OLIMPICI CIUCULESCU PREMIUL Il
FLORENTINA ALEXANDRU

103 | NEGRU MICII OLIMPICI BAIARAM EDUARD PREMIUL 11l
FLORENTINA

104 | NEGRU MICII OLIMPICI PURCEA DARIA PREMIUL I
FLORENTINA

105 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI MITA SORINA PREMIUL |

106 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI CIOROIANU IOANA PREMIUL |

107 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI MIHAI NATALIA PREMIUL |

108 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI BAIARAM MAYA PREMIUL |

109 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI ANGHEL NICOLETA PREMIUL I

110 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI BULBOREA GABRIEL PREMIUL I

111 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI BAIARAM DAVID PREMIUL I

112 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI CATANA IONUT PREMIUL 1l

113 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI ANGHEL IACOV PREMIUL 1l

114 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI BAIARAM SONI PREMIUL I

115 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI NEGRU ALBERT PREMIUL 1l

116 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI NICULESCU STEFANIA | MENTIUNE

117 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI BULBORE ROBERT MENTIUNE

118 | BANCA PETRUTA MICII OLIMPICI BARAGAN STEFAN MENTIUNE

119 | CIOBANUGEANINA | MAGIA IERNII BALACI EMA | PREMIUL |

NICOLETA
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120 CIOBANU MAGIA IERNII ION GRASU IRINA PREMIUL I
GEANINA
121 CIOBANU MAGIA IERNII ENE DAVID LUCIAN PREMIUL I
GEANINA
122 CIOBANU MAGIA IERNII FLOREA PREMIUL I
GEANINA ANDREEAALEXANDRA
123 CIOBANU MAGIA IERNII MALACU MALACU | PREMIUL I
GEANINA AUGUSTIN RAFAEL
123 CIOBANU MAGIA IERNII BUZATU DUMITRU | PREMIUL 11
GEANINA MARIAN
124 CIOBANU MAGIA IERNII MALACU MALACU | PREMIUL Il
GEANINA EVA
125 CIOBANU MAGIA IERNII ION RALUCA | PREMIUL I
GEANINA FLORIANA
126 CIOBANU MAGIA IERNII MORARU LAURA | MENTIUNE
GEANINA ANDREEA
127 CIOBANU MAGIA IERNII BAIARAM STEFAN | MENTIUNE
GEANINA ANDREI
128 TUDORASCU CONCURSUL IONESCU STEFAN PREMIUL 1
GEORGIAN NATIONAL DE
COSTINEL GEOGRFIE TERRA
FAZA NATIONALA
129 BARALIU FESTIVAL ANSAMBLUL PREMIUL I
GEORGETA INTERJUDETEAN BISTRICEANCA
,CANT SI JOC PE
VALEA DESNATUILUI,,
130 TUDORASCU OLIMPIADA DE | IONESCU STEFAN PREMIUL I
GEORGIAN GEOGRAFIE FAZA
COSTINEL JUDETEANA
TUDORASCU OLIMPIADA DE | BARALIU IZABELA PREMIUL 1l
131 | GEORGIAN GEOGRAFIE FAZA
COSTINEL JUDETEANA
CONCLUZII :
Puncte tari:

(1 Activitatea comisiei in anul scolar s-a desfasurat in conditii bune si in parametrii propusi.

[ S-au indeplinit toate obiectivele propuse si toti membrii comisiei au desfasurat o activitate

sustinuta.
(] S-au popularizat pe site-ul scolii rezultatele obtinute la concursurile si olimpiadele scolare
Puncte slabe:

[J Nu s-au ardtat interesate si preocupate foarte multe cadre didactice in vederea participarii la

concursurile si olimpiadele scolare.

Oportunitati:

[1 Antrenarea elevilor intr-un numar cat mai mare de concursuri, conduce la consolidarea spiritului

competitional;

[J Organizarea unor concursuri intre scoli, pentru mobilizarea unui numadr sporit de elevi, nu doar a
celor capabili de performanta.

Amenintdari:
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[J Existenta unui numar considerabil de concursuri ce necesitd taxe de participare, impiedica tot mai

multi elevi sa participe la aceste competitii.

3.2.8. Rezultatele obtinute de elevi la Evaluarea nationala. Statistic si comparativ cu anul

scolar trecut

Rezultate evaluare nationala 2025-2026, comparativ cu 2024-2025

Pregatirea pentru acest examen s-a facut pe tot parcursul anului scolar, atat prin pregatire
suplimentara, cat si prin activitati diferentiate cu elevii la clasa.
Statistica participarii elevilor la evaluarea nationala pe unitatea noastra este:

Statistica rezultatelor la EN 8 sesiunea iunie 2025

Elevi Inscrisi evaluare Cls. a VIII a Prezenti Evaluare Absenti Evaluare

24 Limba roméana = 12 Limba roméana = 12

24 Matematica = 12 Matematica = 12
Disciplina Nr. elevi | >5 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 8-8,99 9-10

prezenti

Limba si lit. | 12 4 1 1 1 3 2
romana
Matematica 12 8 - - - 2 2

Un numar de 6 (sase) elevi au promovat examenul de Evaluare Nationald, obtinand medii
peste 5(cinci). Promovabilitate 50%.

Statistica rezultatelor la EN 8 sesiunea iunie 2024

Elevi Inscrisi evaluare Cls. a VIII a Prezenti Evaluare Absenti Evaluare

20 Limba roméana = 15 Limba romana =5

20 Matematica = 15 Matematica =5
Disciplina Nr. elevi | <5 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 8-8,99 9-10

prezenti

Limba si lit. | 15 10 1 2 1 1 -
romana
Matematica 15 13 2 - - - -

Promovabilitatea este 46%

3.2.9. Insertia scolara / sociala a elevilor dupa absolvire.

Statistic
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Pentru anul scolar 2025-2026, un numar de:
Din cei 20 de absolventi ai clasei a VIII-a 19 elevi au fost admisi la licee teoretice si
tehnologice.

3.3. Incadrarea cu personal didactic auxiliar

In Scoala Gimnaziala Bistret exista un post de secretar, 0,25 norma de bibliotecar,
incadrat la plata cu ora si un post de administrator financiar, ocupat de un economist.

3.4. Incadrarea cu personal nedidactic

Tn scoala exista 6 posturi de ingrijitor. Avem un 1 post de muncitor calificat cu atributii de
sofer pe microbuzul scolar .

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
4.1. Calitatea proiectarii didactice.
Calitatea proiectarii didactice la invatamantul prescolar

La gradinite, activitatea s-a desfasurat conform proiectarii, bazandu-se pe formarea de
competente, Tnsusirea de cunostinge pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
programelor scolare, tindndu-se cont de noile reglementari MEC, precum si de recomandarile
primite din partea inspectorului de specialitate, a metodistilor.

S-au ntreprins activitati de observare a prescolarilor, discutii cu parintii, vizite la domiciliul
copiilor si s-au facut analize ale nivelului de performanta, tindndu-se seama de natura dificultatilor
de invatare si de adaptare. Realizarea temelor s-a facut in concordanta cu proiectarea zilnica,
lucrandu- se diferentiat.

S-au desfasurat sedinte cu parintii, concursuri si activitati educative, excursii, vizite,
lectii demonstrative, recensamant etc.

De asemenea, educatoarele s-au implicat in activitatea de consiliere si inscriere a copiilor la
clasa pregatitoare, in realizarea bazei de date si a dosarelor pesonale ale copiilor de la acest ciclu
de Tnvatamant.

Calitatea proiectarii didactice la nivelul de invatamant primar

Proiectarea activitatii didactice a fost facuta la termen, corespunzator cerintelor fiecarei
discipline de studiu, apoi discutata in comisia metodica, proiectandu-se si realizdndu-se activitati
ale caror obiective au vizat cunoasterea si aplicarea de cadrele didactice a schimbarilor pe care le le
implica reforma in Tnvatamant. Tn urma unei analize efectuate la sfarsitul fiecarui semestru, precum
si la sfarsitul anului scolar, s-a constatat ca proiectarea curriculara, la toate disciplinele, este
in conformitate cu programele in vigoare si cu indicatiile transmise de inspectorii scolari de
specialitate la consfatuiri si la cercurile metodice. Au fost discutate si comentate modalitatile de
rezolvare a dificultatilor la Matematica si Limba romana la clasele a 11-a, a 1\V-a, pentru atenuarea
rezultatelor slabe la evaluarile de sfarsit de an, precum si rezultatele de la evaluarea finala,
comaparativ cu cele de la evaluarea initiala, in vederea ameliorarii situatiei.

Calitatea proiectarii didactice la nivelul de invatamant gimnazial

Proiectarea continuturilor s-a facut in concordanta cu respectarea programelor si a
precizarilor metodice. Au fost intocmite planificari calendaristice semestriale si anuale, au fost
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facute si proiectari pe unitati de Tnvatare. S-au desfasurat teste initiale si finale, analize
comparative, monitorizarea progresului elevilor.
4.2. Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Tn aplicarea curriculum-ului s-a avut In vedere intelegerea cognitiva a noutatilor pozitive pe
care acestea le produc asupra procesului de invatamant, proiectarea la toate disciplinele si la toate
nivelele, precum si  activitatile didactice  desfasurate in sprijinul noului curriculum. Oferta
educationala a unitatii urmeaza prevederile curriculumului national, pe care il adapteaza conditiilor
scolii si ceritelor parintilor. Aceasta a cuprins: activitatile extracurriculare, activitatile educative,
curriculum national si pachetul de optionale.

4.3. Prezentarea optionalelor / pachetelor de optionale. Statistic, nominal pe ani
de studiu. Motivatie, eficienta. Modalitati de promovare a ofertei educationale.
Si Tn acest an scolar am recurs la aceeasi procedura de alegere a unei discipline optionale

din oferta scolii, prin prezentarea si analiza pachetelor de optionale la nivelul unui an de studiu.
Oferta de optionale a fost elaborata de comisia pentru curriculum, aceasta fiind ulterior avizata in
CP i aprobata in CA. Tn baza optiunii scrise a elevilor si a parintilor si in functie de resursele

existente, s-a decis asupra pachetului de optionale la nivelul disciplinei si la nivelul ariei curriculare.

Prin oferta de optionale s-a urmarit: extinderea programelor scolare pentru progresul
elevilor la limba romana si matematica, formarea unui comportament ecologic, educatia pentru
sanatate, sport si stil de viata sanatos, formarea competentelor lingvistice si digitale.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIl
An scolar 2025-2026

Nr. | Denumire Tip CDS Cadru didactic Disciplina /Aria | Clasa/
Crt curriculara Grupa
1. | Inlumeapovestilor | La nivelul mai multor | Negru Florentina | DLC, DS ,DOS, | mici
domenii DLC, DS, | Mirela DEC,DPM
DOS,DEC
2. | Calatorie in lumea | La nivelul mai multor | Banca Petruta | DS,DOS,DLC, mijlocie
culorilor domenii DLC, DS, | Raluca DEC,DPM
DOS,DEC,DPM
3. | Natura daruieste si | La nivelul mai multor | Fira Penelopi | DS mare
inspira domenii DLC, DS, | Mihaela
DOS,DEC
4. | Traistuta cu basme si | La nivelul mai  multor | Dop Ecaterina | DLC ,DEC,DOS, | mare
povesti domenii DLC, DS, ,DEC, | lonela DS
DPM
5. | Fantezie si culoare La nivelul mai multor | Ciucd Alexandra DLC,DS,DEC mare
domenii DLC, DS, DPM,
DEC
6. | Micii ecologisti La nivelul mai multor | Baraliu Georgeta DEC mica
domenii DLC, DS,
DOS,DEC, DPM
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7. | Educatie pentru | Om si societate profesorul - | Consiliere CP
societate consilier scolar scolara
Propunator:  Dir.
Prof. Ciobanu
Niculina Geanina
8. | Educatie pentru | Om si societate Becea Nicoleta Completare I
societate norma prof
istorie
9. | Lectura si abilitatile | Limba si comunicare Segarceanu Alina | Limba si | Clasele
de viata literatura romana | V A,
VB
10. | Educarie prin sah Aria curriculara Educatie | Esanu  Augustin | Educatie fizica si | Clasele
fizica si sport Daniel sport VI A,
VI B
11. |Tn jurul  mesei. | Arii curriculare Matematica | Firu Adriana | Chimie- Educatie | Clasele
Stiluri de viaga si | si stiinte, Om si societate, | Madalina tehnologica si [VII A,
cultura alimentatiei | Consiliere  si  dezvoltare aplicatii practice | VIIB
personald, Tehnologii
Educarie pentru | Arii curriculare Matematica | Firu Adriana | Chimie- Educatie | Clasele
dezvoltare durabila | s stiinte ale  naturii, | Madalina tehnologica si [ VIII A,
Educatie sociala, Geografie, aplicatii practice | VIII B

Om si societate,

Motivatie si eficienta: Elevii au ales aceste cursuri optionale pentru a se dezvolta, pentru a-si largi
sfera de cunostinte. Cele mai multe optiuni s-au inregistrat la clasele V-VIII, unde au optat elevii
si parintii, fiind multumiti de alegerea facuta,
Modalitati de promovare

Tn alegerea optionalelor s-a tinut cont de nevoile individuale ale educabililor, in functie de
particularitatile de varsta, avandu-se in vedere inclusiv cerintele de pe piata muncii. Aceste
optionale au fost introduse, respectandu-se metodologia si optiunile scrise ale parintilor. Oferta

educationala este prezentata

expriméandu-si optiunile in scris, conform procedurii deja mentionate.

4.4. Calitatea predarii. Analiza pe discipline

In urma asistentelor efectuate la clasa, a rezultatelor obtinute de elevi la testele initiale
si finale, dar si a controlului s-a constatat:

Invatamantul prescolar

Cele 6 educatoare, Fira Penelopi , Negru Florentina Mirela , Ciuca Alexandra , Banca
Petruta si Dop Ecaterina lonela, Baraliu Georgeta au avut ca obiective nu numai respectarea

programelor n

vigoare,

ci si obtinerea de performante,

in cadrul sedintelor la care participa elevii si parintii, acestia

folosind metode si strategii

diversificate, gratie bunei pregatiri metodice si stiintifice, precum si participarii la diverse activitati
europene. Acestea au urmarit progresul prescolarilor, reusind sa obtina rezultate bune.
Invatamantul primar

Activitatea Tnvatatoarelor
Nicoleta, Dinu Lidia Aurelia, Rusu Mihaela, Baraliu Marcela,
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Dorina, Toma Camelia. si Gheorghita Viorica, s-a desfasurat Tn concordanta cu documentele de
proiectare. Printre cele mai importante activitati ale Tnvatatorilor se numara implicarea acestora in
activitati educative, monitorizarea copiilor cu probleme la Tnvatatura, efectuarea unor ore de
pregatire suplimentara, pe grupe, stimularea elevilor buni in vederea participarii acestora la
concursuri si a obtinerii de performante scolare. Invitarea a fost centratd pe elev, acest fapt
reflectandu-se in rezultatele obtinute si competente mai bune la elevi, comparativ cu anii scolari
anteriori. Religia, Educatia fizica si Limba engleza au fost predate conform programei de profesori
de specialitate.

Tn acest an scolar, Tnvatatorii s-au implicat Tn mai multe activitati, precum organizarea
testelor initiale, organizarea concursurilor scolare, desfasurarea recensamantului copiilor de vérsta
prescolara, clasa pregatitoare si clasa I, a activitatilor din saptamana ,, Sa stii mai multe, sa fii
mai bun”, saptamana verde.

Tnvatamantul gimnazial

Limba roméana. Orele la aceasta disciplina au fost predate de 2 profesori cu experienta
conform planificarilor calendaristice. In urma analizei rezultatelor obtinute de absolventii clasei a
VIll-a la Evaluarea nationala din anul scolar trecut, s-a stabilit un set de masuri pentru
imbunatatirea rezultatelor, ceea s- a si obtinut ca rezultat al eforturilor combinate ale conducerii,
profesorilor, parintilor si elevilor.

Matematica. Desi considerata dificila, aceasta materie a fos predata cu multa
responsabilitate de 2 profesori, aceasta respectand programa scolara, planificarile calendaristice
anuale si semestriale. Tn predare se folosesc materiale didactice, si auxiliare, solicitandu-se
permanent atentia elevilor. Se lucreaza atat la clasa cét si suplimentar, dar acest lucru este
insuficient, pentru ca elevii vin uneori cu temele nefacute, din cauza golurilor puse pe seama
claselor primare sau a dezinteresului. Situatia rezultatelor la evaluarea nationala reflecta
rezultatele eforturilor depuse de toti factorii implicati , la fel ca la limba romana.

Fizica si Chimia au fost predate conform curriculum-ului national si planificarilor
calendaristice. Rezultatele elevilor sunt variate, in crestere fata de anul scolar trecut, elevii fiind
impulsionati de catre profesoare sa realizeze experimente, sa recunoasca fenomenele invatate in
natura, sa realizeze proiecte si sa participe la concursuri. La inceputul anului scolar s-au aplicat
tuturor claselor teste initiale la fizica si chimie, rezultatele acestora fiind prezentate sub forma unui
raport si, in functie de rezultatele obtinute, la fiecare disciplina s-a adaptat materia planificata,
astfel incat sa se recupereze golurile remarcate in pregatirea elevilor. In afara de recuperarea
intensiva, s-au organizat si ore de pregatire suplimentara.

Educatia Tehnologica a fost predata, la fel ca in ultimii ani scolari, de d-na prof. Firu
Adriana. S-au respectat planificarile, lectiile desfasurandu-se interactiv, avand caracter
aplicativ, bazate pe proiecte si portofolii

Geografia a fost predata conform planificarilor, d-nul profesor Tudorascu Georgian avand
un talent pedagogic deosebit, atragand elevii spre invatarea geografiei

Limba franceza si limba engleaza este predata de profesorii titulari, Ghita Roxana si
Sulita Oana, calitatea predarii fiind remarcata si apreciata de conducerea scolii. Este predata
conform planificarilor, elevii si parintii apreciindu-i ca pedagogi si ca profesori foarte buni pe
profesori.

Istoria este predata de professor titular Becea Nicoleta, calitatea predarii fiind remarcata

si apreciata de conducerea scolii. Disciplina este predata conform planificarilor, elevii si parintii
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apreciind activitatea profesorului de istorie. Elevii si-au perfectionat competentele de lectura si
manifesta interes pentru cunoasterea evolutiei istoriei.

Educatia muzicala si Educatia plastica sunt discipline predate de profesori suplinitori
calificati care a avut un stil de predare adecvat, au lucrat cu elevii din placere, comunicand cu
cadrele didactice si cu parintii.

Religia a fost predata de domnul profesor Flueran Cristian, titular, punand accent mai ales
pe formarea unui mod de viata bazat pe valori morale, demonstrand abilitati de formare la elevi a
unor deprinderi de buni crestini.

Ed. sociala. Continuturile au fost predate cu seriozitate, implicare, competenta, de
professor titular Valcea Alina, folosindu-se metode interactive moderne de predare. A existat
feed-back corespunzator intre profesori si elevi, copiii invatand din placere.

Educatia fizica a fost predata de cei doi profesori titulari Esanu Daniel si Prica Lucian, in
conditiile oferite de baza materiala a scolii. Intruct exista sali de sport si baza sportiv cu 3
terenuri de sport, orele se desfasoara in sala de sport, cand este vreme nefavorabila, restul orelor
facandu-se in aer liber. Acestia au participat cu elevii la competitii de fotbal. S-au implicat,
de asemenea, in organizarea tuturor activitatilor propuse de colectiv si s-au integrat foarte bine.

Informatica a fost predata cu seriozitate, implicare, competenta, de professor suplinitor
calificat, folosindu-se metode interactive moderne de predare. A existat feed-back
corespunzator intre profesori si elevi, copiii invatand din placere.

Tn ultimii ani , aproape toti elevii scolii au ajuns la performanta de a utiliza calculatorul.

Biologia este disciplind indragita de elevi, prof. titular Pricoiu Luciana fiind apreciata
pentru seriozitate, punctualitate, competenta si foarte apropiata de elevi. Proiectarea a fost facuta
cu responsabilitate, respectandu-se documentele curriculare n vigoare.

4.5 Calitatea in productie. Eficienta

Prin urmare, din evaluarea continua a activitatii cadrelor didactice, a rezultat ca activitatea
de predare din anul scolar 2025-2026 a fost buna, Tnsa se poate spune ca daca exisa motivatie si
bunavointa, s-ar putea obtine mult mai mult de atat.

4.6. Program de pregatire cu elevii capabili de performantia. Calitate, desfasurare,
eficienta

Tn scoala s-a desfasurat un program de pregatire suplimentara la mai multe discipline
la ciclurile primar si gimnazial, in vederea eficientizarii demersului didactic si pregatirii elevilor.

4.7. Program de pregitire suplimentara. Calitate, desfasurare, eficienta

Pentru elevii cu probleme in achizitia de cunostinte a fost prevazut un program de
consultatii Tn cadrul fiecarei comisii metodice, in scopul completarii lacunelor. Programul a fost
desfasurat conform solicitarii elevilor si parintilor.

Pentru clasa a VIIl-a, inca de la Tnceputul anului scolar a fost afisat un program de
pregatire suplimentara la matematica si la limba romana, program care, in mare parte, a fost
respectat. Au existat si cazuri de nerespectare a graficului de pregatire, din cauza indiferentei
elevilor, care nu au realizat importanta si necesitatea unei pregatiri suplimentare gratuite pentru
examene, bizuindu-se pe evaluarea interna, si implicit, pe media de absolvire.

4.8. Activitatea educativa. Calitate, eficienta

Idealul educational al scolii vizeaza dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, formarea personalitatii autonome si creative, formarea competentelor cheie

pentru fiecare nivel de absolvire.
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Finalitatile ce au orientat activitatile educationale la nivelul scolii noastre au fost:
m formarea personalitatii elevilor prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;

m  educarea n spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii si al tolerantei;

.....

m cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana si de valorile moral- civice;
m formarea capacitatii intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin
asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;
m asimilarea tehnicilor de munca intelectuald, necesare autoinstruirii pe parcursul
intregii vieti;
m dezvoltarea armonioasa prin educatie fizica, educatie igieno-sanitara si practicarea
sportului.
Intocmirea documentelor, proiectarea activitatii educative a fost realizata conform
ghidului metodologic
Repere privind activitatea educativa.
Activitatile educative desfasurate la nivelul scolii, structurate pe domenii
concrete
(consiliere / dirigentie, munca cu familia, activitatea extracurriculara, parteneriate,
disciplina si siguranta civica) la nivelul scolii noastre au constat in:

[1  Proiectarea si organizarea orelor de dirigentie, prelucrarea regulamentului intern, a
normelor de igiena, protectia muncii si P.S.l., monitorizarea acivitatilor Comisiei
dirigintilor, realizarea parteneriatului cu alti factori educativi, precum: Politia,
Dispensarul Medical, C.J.R.A.E., Directia Judeteana de Asistentda Psihopedagogica si
Protectia Copilului etc.

[1 Organizarea C.R.P., a activitatilor educative si extracurriculare la nivel de

scoala;

[1 Reactualizarea bazei de date privind participarea elevilor la concursuri,
parteneriatele, situatia disciplinara, absenteismul, delincventa, problemele sociale, tabel cu
elevii ai caror paringi sunt plecati din tara etc.

Motivatie

Elevii scolii sunt dornici sa se implice Tn activitati educative scolare si extrascolare.
Prevederile  Regulamentului intern  sunt cunoscute de  elevi si parinti. Tn scoala se
realizeaza monitorizarea disciplinei, dar si a absenteismului. Elevii sunt constientizati cu privire
la avantajele respectarii regulamentului, dar si cu privire la consecintele nerespectarii legii, cum
ar fi sanctiunile, pierderea bursei, alocatiei complementare din cauza numarului mare de absente,
neparticiparea la programul Euro200. Zilnic se face serviciul pe scoala si se verifica prezenta la
clasa. Tn acest an s-a realizat monitorizarea electronica a spatiului scolar, pentru siguranta civica si
preintdmpinarea unor incidente. Dirigintii si Tnvatatorii au implicat elevii Tn activitati
extracurriculare, mergand cu acestia la muzee si organizdnd excursii tematice. Toate aceste
masuri au condus la imbunatatirea frecventei si diminuarea abandonului scolar.

4.9.Activitatea extracurriculara. Motivatie, calitate, eficienta
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Activitatile educative si extracurriculare au fost planificate in urma propunerilor elevilor si
s- au desfasurat conform planificarilor. Activitatile extracurriculare ce se desfasoara in scoala
sunt, in general, organizate de toate cadrele didactice. Exista si un grafic al activitatilor
extracurriculare la nivel de scoala, inclusiv pentru perioadele de vacanta.

Dirigintii si Tnvatatorii au organizat lectorate cu parintii in scopul prevenirii si combaterii
violentei Tn familie, prezentari Power-point pe tema prevenirii traficului de persoane, a prevenirii
consumului de etnobotanice, alcool si tutun, au fost organizate activitati dedicate Sarbatorilor de
iarna, Sarbatorilor Pascale, concursuri de 1 si 8 Martie. S-au  aniversat evenimente,
precum: Ziua Nationala a Romaniei, Unirea Principatelor, Ziua Europei, ziua comunei, Ziua
copilului.  Cu diferite ocazii au fost organizate expozitii plastice realizate de elevi sub
indrumarea profesorilor, activitati sportive si cultural-artistice, serbari, excursii. Programele
nationale ”Scoala altfel  si ”’Saptamana verde”.

Toate activitatile au avut ca scop principal intarirea relatiilor de grup, Tmbunatatirea
legaturilor afective intre cadrele didactice si elevi, imbogatirea cunostintelor copiilor, incercarea de
a- i face sa depaseasca mai usor anumite bariere si conveniente sociale.

Tn anul scolar 2025-2026 multe dintre activitatile propuse au fost organizate prin
intermediul mijloacelor TIC.

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL

5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Tn fiecare clasi a fost organizat Consiliul reprezentativ al parintilor, din care s-au desemnat
cei care au facut parte din Consiliul Reprezentativ al Parintilor pe scoala. Consiliul Reprezentativ
al Parintilor a contribuit la desfasurarea activitagilor scolare si extrascolare prin participarea activa
la sedintele C.A., sedinte cu parintii, lectorate pe teme care ii preocupa deopotriva pe elevi, parinti
si cadre didactice.

Parintii elevilor de clasa a VIlI-a au fost informati permanent cu privire la Metodologia
si graficul desfagurarii Evaluarii Nationale, a precizarilor metodologice privind admiterea in
invatamantul liceal.

S-a intarit colaborarea cu parintii elevilor cu probleme de disciplina si absenteism.

Scoala a colaborat cu toate institutiile abilitate pentru solutionarea fiecarui caz in parte,
pentru a nu altera mentalitatea, disciplina si atitudinea fata de procesul de invatare in randul
celorlalti elevi.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor - cadru de
colaborare. Predarea patrimoniului.

Cooperarea cu Comunitatea locala s-a realizat, in special, prin intermediul consilierilor

locali

membrii in Consiliul de Administratie al scolii noastre , precum si prin ntalniri directe cu
Primarul si reprezentantii Comisiei de Tnvatamant si Comisiei culturale. Colaborarea cu Consiliul
Local nu s-a limitat doar la problemele administrative, ci s-a extins asupra monitorizarii si
rezolvarii unor probleme de natura sociala ale copiilor, cu scopul de a se asigura scolarizarea
tuturor educabililor de pe raza localitatii.
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A fost incheiat contractul cadru de colaborare, iar in componenta Consiliului de
Administratie au fost inclusi doi membri din partea administratiei publice locale: Bimbirica
Victor si Cirstea Mihail-consilieri locali si Becheanu Amelia, reprezentantul primarului. Cat
priveste predarea patrimoniului, aceasta s-a realizat conform legii, respectandu-se datele si toate
clauzele contractuale.

Elevii si prescolarii beneficiaza de spatii cu conditii decente si atractive pentru desfasurarca
procesul instructiv-educativ.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

La nivelul scolii au fost incheiate acorduri de parteneriat cu scoli si institutii , asociatii, pe
teme precum : stiinta, sanatatea, mediul, pastrarea traditiilor.

-colaborare cu Scoli invecinate in implementarea unor activitati comune ;

-parteneriat cu Primaria Bistret , cu biserica “Sf. Nicolae” si biserica “Izvorul Tamaduirii
din localitate;

-parteneriat cu consiliul parintilor ;

-parteneriat cu Cabinetul Medical;

-parteneriat cu Politia;

-parteneriat cu Crucea Rosie. A fost infiintata Subfiliala de cruce rosie Bistret avand ca
presedinte directorul scolii Ciobanu Geanina

Scoala Gimnaziala Bistret colaboreaza la nivel local cu Biserica, cu Caminul Cultural,
iar la nivel judetean cu institutii precum CCD Dolj, ISJ Dolj, CJRAE, Crucea Rosie Dolj, CJ Dolj,
ISU Dolj, World Vision Romania, Asociatia pentru copii si tineri ProRezilienta, etc.

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii

La programul educational Always 2025-2026 au participat fete delaclsaV a.

Tn parteneriat cu Crucea Rosie. A fost infiintatd Subfiliala de cruce rosie Bistret avand ca
presedinte directorul scolii Ciobanu Geanina, iar in scoala au fost implementate proiecte
educationale precum”Zambeste pentru viitor”, proiect de igiend orala, ajutorarea familiilor
nevoiase.

In parteneriat cu WORLD VISION ROMANIA, elevii si prescolarii au beneficiat de rechizite
si activitati educative.
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PARTENERIATE EDUCATIONALE SI PROIECTE EDUCATIVE

AN SCOLAR 2025-2026

Proiect educativ "Focul - Prieten sau | Scoala Gimnaziala | Inspectoratul pentru  Situatii  de
Dusman?,, Bistret Urgenta ,,Oltenia" al Judetului Dolj
Proiect de parteneriat educational Scoala  Gimnaziala
-,PREVENTIA SALVEAZA VIETI! | . Crucea Rosie Romana Filiala Dolj
: v ’ Bistret ’
Sanatatea ta este pe primul loc!
Proiect de parteneriat educational STOP | Scoala Gimnaziala S
VIOLENTEI! Bistret Post Politie Bistret, C.J.R.A.E. DOLJ
Parteneriat educational judetean Scoala - . .
o AP Scoala Gimnaziala o
Ocolul Silvic Segarcea ,,Sa iubim si sa Bistret Ocolul Silvic Segarcea
protejam natura”
Proiect educational ,,Din dragoste pentru | Scoala Gimnaziala | SC AM VET IMPEX SRL Goicea,
animale”’ Bistret Dolj
Parteneriat  educational  ,,Sanatosi, | Scoala Gimnaziala N
. e . Primaria Bistret
Voiosl, Voinici! Bistret
Proiect de parteneriat educational | Scoala Gimnaziala | Cabinet medic de familie, Bistret,
,.Sanatatea, bunul cel mai de pret!” Bistret Medic: Cotoi Eleonora
Proiect de parteneriat educational | Scoala Gimnaziala | Cabinet medic de familie, Bistret,
,.Sanatatea, bunul cel mai de pret!” Bistret Medic: Cotoi Bogdan
. . . ... _,, | Scoala Gimnaziala | Parintii prescolarilor grupa
Proiect educational ,,Scoala Parintilor Bistret combinata, Gradinita Bistretu Nou
Parteneriat  educational  Scoala — | Scoala Gimnaziala | Biserica Ortodoxa ,,Sfantul Nicolae’’,
Biserica, ,,Copiii si credinta’’ Bistret sat Plosca, com. Bistret, Dolj
Parteneriat  educational  Scoala — | Scoala Gimnaziala | Biserica ,,Sfantul Nicolae’’, Bistret,
Biserica, ,,Lasati copiii sa vina la mine’’ | Bistret Dolj
Parteneriat  educational  Scoala - | Scoala Gimnaziala | Biserica Ortodoxa ,,Sfantul Nicolae’’,
Biserica, ,,Un strop de credinta”’ Bistret sat Plosca, com. Bistret, Dolj
Proiect de Parteneriat Scoala — Biserica, | Scoala Gimnaziala | Parohia ,,Sfantul Nicolae’’, sat
,,uUn strop de credinta’’ Bistret Plosca, com. Bistret, Dolj
Proiect educational ,,Mananc sanatos, | Scoala Gimnaziala | Grup tinta: Prescolarii Gradinita
cresc frumos!”’ Bistret Bistretu Nou
Proiect educational ,,Marele poet al | Scoala Gimnaziala G_rup tinta: PreS(_:_oIaru __Gra(_jlnlta
. . . - X Bistretu Nou, elevii Scolii Primare
romanilor - Mihai Eminescu Bistret .
Bistretu Nou
Proiect educational ,,5 octombrie - Ziua | Scoala Gimnaziala G_rup tinta: Pre_s_colaru Gradl_nlta
. . X Bistretu Nou, elevii claselor CP si a-l
mondiala a educatiei Bistret

de la Scoala Primara Bistretu Nou
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5.5 Colaborarea cu sindicatele
In Scoala Gimnaziala Bistret existd organizatie sindicala USII -reprezentant- Baraliu Georgeta
si SH-reprezentata de VVozaru Daniele. Relatiile de colaborare cu aceasta sunt amiabile, personalul
scolii avand posibilitatea sa beneficieze de bilete de odihna si sa participe liber la toate actiunile
sindicale, organizate in conditiile legii. Reprezentantii sindicatelor participa la toate sedintele CA
invitati ca observatori
5.6. Programe / proiecte de integrare europeana. Prezentare, eficienta
La nivelul unitatii noastre au fost implementate urmatoarele proiecte europene :
*Proiectul POCU-MySMIS 139736, cu titlul ”Fa-ti parintii sa fie mandri de tine”, axa prioritara 6,
termen finalizare 28.12.2023, cu un buget eligibil total de 1,371,908.60 lei. .(Activitati: Scoalda dupa
scoald -75 elevi ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, Consilerea psiho-sociala a 75 elevi
si 75 parinti/tutori, acordarea de pachete de hrana si rechizite pentru 75 elevi, workshopuri si ateliere
creative. Rezultate: reducerea abandonului scolar, dezvoltarea la elevi a competentelor digitale prin
dotarea scolii cu 25 laptopuri.

*  Proiectul POC-"Dotarea elevilor cu tablete scolare precum si dotatrea cadrelor didactice cu
echipamente dispozitive electronice necesare desfasurarii activitatii didactice in mediul on-line pentru
Scoala Gimnaziala Bistret judetul Dolj”, cod MySMIS 145116 cu un buget eligibil total de 820,726.48
lei.

* Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) Mecanismul de Avertizare
Timpurie in Educatie (MATE) - Proiectului cod F-PNRAS-1-2022-3202, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 3580/ 15.04.2022, cu un buget eligibil total de 787.000 lei

* Proiectul PNRR - Pilonul VI.-Politici pentru noua generatie Componenta C 15: Educatie ,,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar la Scoala
Gimnaziala Bistret”

Proiecte care vizeaza construirea, modernizarea, amenajarea, dotarea unitatilor scolare de
pe raza comunei Bistret:
-BISTRETU NOU: - Apel: POR/317/10/1/ Cresterea gradului de participare la nivelul educatiei
timpurii si Tnvatamantului obligatoriu, Tn special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a
sistemului Proiect: cod SMIS 124230 - Construire si dotare scoala cu clasele 1-1V, amenajare teren de
sport si imprejmuire n satul Bistretu Nou, com. Bistret, jud. Dolj

- Finalizare Construire gradinita 3 grupe in satul Bistretu Nou, comuna Bistret finantat

n baza contractului nr. 1766 din 05.03.2018 cu finantare PNDL

-BISTRET : - Proiectul , MODERNIZARE, EXTINDERE, DOTARE SCOALA GIMNAZIALA CORP
C1l, AMENAJARE TEREN DE SPORT | REFACERE IMPREJMUIRE, "Crestererea gradului de
participare la nivelul educatiei timpurii si invatamantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc
crescut de parasire timpurie a sistemului”, in cadrul Axei prioritare 10 "Imbunatatirea infrastructurii
educationale” a Programului Operational Regional 2014-2020. Codul SMIS: 124073

-Proiect cu finantare AFIR Construire gradinita 3 grupe in satul Bistret

In concluzie, majoritatea cadrelor didactice ale scolii manifesta interes pentru implicarea
elevilor in realizarea de proiecte de integrare europeana, posedand cunostinte si deprinderi de

Lo
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proiecte se urmareste schimbarea pozitiva a comportamentului elevilor si a atitudinii fata de
disciplina, mediu, motivarea nvatarii si formarea dimensiunii europene in educatie.

6. ACTIVITATEAPERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR CALITATE, EFICIENIA
6.1 Secretariat

Departamentul secretariat
Doamna Staicu Cristina Mihaela , secretar cu norma intreaga s-a ocupat de urmatoarele probleme:
- Completarea registrelor matricole si a altor documente de evidenta ;
- Completarea foilor matricole ;
- Completarea condicilor de prezenta ;
- Completarea certificatelor de absolvire ;
- Eliberarea de adeverinte ;
- Verificarea dosarelor EURO 200;

- Tnregistrarea documentelor n registrul de intrari-iesiri al scolii;

- Realizarea unei baze de date a elevilor etc
Tn anul scolar 2025-2026 activitatea personalului departamentului secretariat a fost eficienta, persoana
care deserveste acest compartiment realizand la termen documentele solicitate.

6.2. Biblioteca

Scoala are 0,25 norma de bibliotecar, activitatea de evidenta si Tmprumut de carte scolara
revenindu-i doamnei profesor Popescu Melania. Aceasta, potrivit fisei postului, s-a ocupat de
urmatoarele probleme:
- Recuperarea si evidenta manualelor existente;
- Completarea fiselor pentru noii cititori;

-Completarea registrelor de evidenta a titlurilor de carte;
- Tmbogatirea fondului de carte din donatii, dar si achizitii
- Indrumarea lecturii elevilor;

- Propuneri de casare a cartilor distruse;

Fondul de carte cuprinde 6514 volume. Exista un numar de 250 de fise de Tmprumut, Tn acest
an fiind Tmprumutate de elevi si cadre didactice peste 535 de titluri de carte, inclusiv pentru perioada
vacantei de vara.

6.3. Contabilitate

Precizez ca la Scoala Gimnaziala Bistret , departamentul contabilitate este deservit de un
administrator financiar care se ocupa si de patrimoniu, Dumitru Radu care, conform fisei postului, s-a
ocupat de urmatoarele probleme:

- intocmirea statelor de plata;

- planificarea bugetara;

- centralizarea documentelor Lapte-corn;

- intocmirea bugetului anual si semestrial;

- realizarea planului de venituri si cheltuieli;
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- intocmirea documentelor de contabilitate;

- urmarirea aplicarii si respectarii dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului angajat;

- achizitionarea de materiale consumabile;

- stabilirea necesarului de materiale pentru reparatiile curente si igenizare etc.
- organizarea comisiei constituite conform Legii achizitiilor publice;

- monitorizarea ntretinerii bazei materiale;

- colectarea selectiva a deseurilor;

- realizarea conturilor de executie bugetara etc.

Tn anul 2025-2026 activitatea administratorului financiar de patrimoniu a fost de buna calitate,
unitatea incadrandu-e in bugetul alocat.

7. Activitatea personalului nedidactic. Calitate, eficienta

7.1. Personal intretinere si ingrijire

Avem personal de ingrijire dupa cum urmeaza :

Scoala primara Bistretu Nou -1 norma;

Gradinita Bistretu Nou 2 grupe— 0,5 norma

Gradinita Bistret cu 3 grupe -1 norma;

Scoala Gimnaziala Bistret -Local 1- 2 norme ;

Scoala Gimnaziala Bistret -Local 2- 1 norma

Gradinita Plosca o grupa -0,5 norma .

Acestia asigura curatenia in localurile de scoala si gradinite, igienizarea spatiilor de
Tnvatamant, precum si a grupurilor sanitare, intretinerea curtii scolii, Tncalzirea cu lemne pe timp de iarna,
distribuirea alimentelor pentru elevi etc. Avem 1 norma de personal de intretinere/ muncitor calificat
care este si soferul microbuzului scolar pentru transportul elevilor. Prin activitatea depusa, personalul de
ingrijire a reusit sa mentina curatenia si igiena in limite normale, activitatea acestora fiind apreciata de
Consiliul de Administratie.
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8. CONCLUzII

Tn privinta procesului de Tnvatamant, conducerea scolii a urmarit aplicarea curriculum-
ului national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a fost elaborat si
proiectul activitatilor extracurriculare si concursurilor scolare, anual si semestrial, tinand
cont de calendarul 1SJ Dolj.

Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu personal calificat,
posturile si catedrele fiind ocupate conform metodologiei si criteriilor nationale.S-a realizat
planul de scolarizare si s-au materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.

Activitatea de Tndrumare si control, desfasurata potrivit documentelor de proiectare si
organizare, a dus la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, la reducerea
absenteismului, la eliminarea abandonului, precum si la ameliorarea disciplinei elevilor.

Conducerea scolii a alcatuit echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitati
precise, pentru desfasurarea activitatii didactice si educative in conditii de normalitate.

Majoritatea cadrelor didactice au fost preocupate de autoformare si perfectionare, de
centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea elevilor in activitati educative
diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la invataturda si concursuri, de cresterea
performantelor scolare, de formarea dimensiunii europene in educatia elevilor.

Au existat relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii, pe plan local,
judetean, national.

Documentele si rapoartele tematice solicitate au fost intocmite si prezentate la timp.
Au fost depuse eforturi pentru o buna colaborare cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si
judetene.

DIRECTOR,
Prof. CIOBANU NICULINA GEANINA



